高校毕业生需求计划

研究室（中心）领导签字                 研究所领导（非研究所单元由分管院领导）签字                  

	序号
	需求条件
	使用安排
	用人单位

	
	专业
	学历
	人数
	是否本单位培养

	岗位名称
	岗位等级
	岗位职责

（50字以内）
	待遇（月岗位绩效总和）
	负责人姓名
	电话/E-mail

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


� 高校毕业生中，硕士及其以下人员采取人才派遣方式（人才派遣人员人事关系在安徽省申博人力资源有限公司，购买法定社会保险，人员经费由用人部门承担）。从高校录取的博士毕业生，一般优先推荐进入博士后站，请各单位与博士后需求统筹考虑。


� 是指遴选研究院自己培养的博士生，2011年拟遴选的在学博士生，请注明“拟遴选”；已经遴选并于2011年毕业留用的，请注明“遴选留用”。
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