
附件一：

岗位聘用工作实施细则

一、人员范围

截至本通知下发之日，合肥研究院范围内在岗工作的在编人员、人事代理人员、人才派遣人员（任职时间截至2010年2月28日）。离岗、待岗、长期病假等不在岗人员，以及公派长期出国人员，不参加本次岗位聘用。

二、工作任务及工作流程

（一）工作任务

本次岗位聘用工作，包括专业技术系列和职员系列。将专业技术系列岗位升级与各岗位内部分级评议工作合并评议。
1、专业技术系列升级人员（含正高四级、副高三级、中级三级、初级二级）、职员系列相关人员（含五、六、七、八、九级职员）、跨系列调整岗位人员，采取口头报告与书面评议相结合的方式，有关人员须向各级岗位聘用委员会作口头报告（受理PPT）。
	岗位级别
	个人报告时间
	评委提问时间

	正高四级
	15分钟
	5分钟

	副高三级（含五、六级职员）
	10分钟
	5分钟

	中级三级（含七、八级职员）
	8分钟
	5分钟

	初级二级（含九级职员）
	8分钟
	5分钟


2、专业技术系列内部分级（含正高二、三级，副高一、二级，中级一、二级，初级一级）采取书面评议方式，有关人员无须向岗位聘用委员会作口头报告。
（二）工作流程

1、研究院公布各级岗位数量和任职条件。
2、个人提交申请材料。
3、资格审核小组进行资格审核。
4、岗位聘用委员会对通过资格审核人员进行评议，推荐拟聘人选，各用人单位初步讨论拟聘人选。
5、对拟聘人选进行7天公示。
6、研究院院务会议讨论确定聘用人员（须报中科院审批的人员，报中科院审批）。
7、签订（续签或变更）岗位聘用合同书，同时，《岗位聘用审核表》、《中国科学院专业技术二级岗位审核表》进入个人档案。
三、任职条件

各级各类岗位的任职条件，参见附件二（《各级岗位任职条件一览表》）。

四、申请方式

1、根据各级各类岗位任职条件，符合申请条件的人员，提交申请材料。申请材料样式见附件三，申请材料采取网络报送的办法，网络地址：http://pc.hfcas.ac.cn。              

申请人对申请材料的真实性负责，如发现申请材料不实，视情节轻重，将分别予以通报批评，低聘，并在未来5年内不得再申请晋升高一级岗位，直至解聘。聘用后发现弄虚作假者，撤销聘用决定，直至解聘。

涉密材料不得通过网络系统报送，必须通过涉密渠道专报。网络系统一经发现涉密内容，相关人员将根据保密管理规定予以严肃处理，视情节轻重，将分别予以通报批评，低聘，并在未来5年内不得再申请晋升高一级岗位，直至解聘。聘用后发现网络泄密者，撤销聘用决定，直至解聘。

2、专业技术系列符合多级岗位任职条件的人员，根据申请人的申请情况，在评议时按照从高到低，依序评议的规则。
五、分级分类评议

1、正高级

正高级（含正高二、三级、四级）聘用评议工作由研究院统一组织。

申报正高级岗位人员，在资格审核后，须由各所在单位初步评议，并排序推荐。

2、副高级及其以下

成立以下评议单元，负责专业技术序列副高级及其以下（含副高一、二、三级；中级一、二、三级；初级一、二级）、职员序列（含五、六、七、八、九级职员）聘用评议工作。

（1）、各研究所（含等离子体所、固体所、安光所、智能所、强磁场中心、循环工程院）成立评议委员会，负责所列单位副高级及其以下评议工作。其中循环工程院含常州机电所和高技术研发部有关人员。
（2）、研究院机关、各所机关，成立联合评议委员会，负责所列单位副高级及其以下人员、职员序列人员评议工作。

（3）、各支撑单位（含信息中心、科学岛后勤服务中心、职工医院、学校）成立联合评议委员会，负责所列单位副高级及其以下人员评议工作。

岗位聘用评议委员会由各评议单元负责组织产生，并将聘用委员会名单报送人事教育处。其中，联合评议单元可由人事教育处协调组织产生岗位聘用评议委员会（小组）。人事教育处及纪检监察部门有关人员参加各级岗位聘用评议工作。

六、各级别岗位数

本次岗位分级聘用，各级岗位数如下：

（一）专业技术系列

1、正高级岗位人数

	岗位级别
	岗位数

	正高级
	正高二级
	5

	
	正高三级
	11

	
	正高四级
	25

	
	合计
	41


2、副高级及其以下岗位人数

	评议单元
	岗位数

	
	副高级
	中级
	初级
	合计

	
	一级
	二级
	三级
	一级
	二级
	三级
	一级
	二级
	

	等离子体所
	11
	7
	19
	17
	16
	15
	6
	2
	93

	固体所
	1
	5
	6
	6
	4
	6
	1
	1
	30

	安光所
	10
	11
	12
	17
	14
	15
	4
	2
	85

	智能所
	2
	6
	8
	7
	4
	8
	4
	—
	39

	强磁场中心
	1
	1
	3
	1
	1
	—
	—
	—
	7

	循环院联合

	1
	6
	1
	8
	3
	5
	1
	—
	25

	支撑联合

	10
	6
	—
	12
	6
	1
	6
	1
	42

	机关联合

	6
	5
	1
	8
	6
	3
	3
	1
	33

	合计
	42
	47
	50
	76
	54
	53
	25
	7
	354


（二）职员系列

	职级
	指标数

	五级职员
	3

	六级职员
	8

	七级职员
	2

	八级职员
	8

	九级职员
	2

	合计
	23


七、评议规则

采取无记名投票表决方式，投赞成票2/3及其以上人员，按得票高低遴选。

（一）采取两轮投票

1、第一轮投票已产生规定名额，不再投第二轮。

2、第二轮投票条件：第一轮投票后，如果还有剩余名额，且未通过人员大于剩余名额，按得票高低，采取X<复投人数≤2X的规则（X为剩余指标数），遴选剩余人员复投一次，得票2/3及其以上人员，按得票高低，依次遴选。如果出现剩余人数与剩余指标相等，不再进行第二轮投票。

3、投票前，进行充分评议。

4、投票和评议过程严格保密，评委和有关工作人员不得对外扩散评审中的评议和投票结果。

（二）采取回避制度

申请人是岗位聘用委员会成员，或申请人与岗位聘用委员会成员（含参加评议的工作人员）有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲或近姻亲关系的，在回避范围内。

1、涉及回避事项的岗位聘用委员会成员，须预先告知岗位聘用委员会主任和有关工作人员。

2、岗位聘用委员会在评议涉及回避事项的有关人员时，当事人须主动申请回避，暂时退离会场。

3、在投票阶段，岗位聘用委员会成员可对回避事项涉及人员投赞成票，在计票阶段，采取N-1方式（赞成票数和岗位聘用委员会总人数各减1）。

八、岗位聘用事务办公室

成立岗位聘用事务办公室，负责岗位聘用具体事务，岗位聘用事务办公室成员：

邹士平、邵风雷、孙裴兰、姜芸芸、张艳辉、王慧娟、何友珍、薛柏、王碧君、刘善文、邱宁、王容川、李晓风、李平、王宏志、陶坚波、江海河、吴海信
岗位分级聘用事务办公室主任：邹士平

九、岗位聘用合同和聘期

1、任职起始时间自2010年3月1日起。

2、正高二级人员签订无固定期限合同。

3、其他人员按目前合同期限执行。

十、有关工作启动时间节点

1、自本通知下发之日起至2010年元月10日，个人报名，提交材料。

2、自本通知下发之日起至2010年元月13日，各评议单元向人事教育处申报岗位聘用评议委员会成员名单。

3、2010年元月11日至12日，资格审核。

4、2010年元月13日，各单位正高级人员初评议，并将排序名单提交人事教育处。

3、2010年元月14日至15日，正高级岗位聘用评议，18日起，正高公示。

4、2010年元月18日至2月1日，副高级及其以下岗位聘用评议。各评议单元评议时间建议安排如下：
	时间
	评议单元

	2010年元月18日
	智能所

	2010年元月19日
	安光所

	2010年元月20日
	强磁场中心

	2010年元月21日
	固体所

	2010年元月22日
	等离子体所

	2010年元月28日
	循环工程院联合

	2010年元月29日
	支撑联合

	2010年元月31日
	机关联合（副高及五、六级职员）

	2010年2月1日
	机关联合（副高与六级职员以下）


（1）各评议单元评议时间确定后，将具体时间和地点通知人事教育处。

（2）副高级及其以下岗位聘用委员会向各单位提交拟聘人选名单。

（3）各所、各支撑机构及机关各部门集体讨论拟聘用人选。

5、2010年2月2日起，副高及其以下公示。

6、研究院院务会议讨论决定聘用人选。

相关时间如有变动，临时通知。
�  循环院联合含循环工程院、高技术研发部、常州机电所等单位相关人员。


�  含信息中心、后勤中心、学校、医院等单位相关人员。


� 含研究院机关、各所机关等单位相关人员。


�  职员系列与专业技术系列“机关联合”同一个评议单元。
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